Совет сельского поселения Рассветовский сельсовет муниципального района Давлекановский район Республики Башкортостан 

РЕШЕНИЕ
от 21.05.2025 №16

О внесении изменений в решение Совета сельского поселения 
Рассветовский сельсовет  муниципального района Давлекановский район Республики Башкортостан от 20 октября 2015 №22 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Рассветовский сельсовет  муниципального района Давлекановский район Республики Башкортостан»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ                      «Об общих принципах организации местного самоуправления  в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ                                       «О муниципальной службе в Российской Федерации», Совет сельского поселения Рассветовский сельсовет  муниципального района Давлекановский район Республики Башкортостан, р е ш и л:

1. Внести в решение Совета сельского поселения Рассветовский сельсовет  муниципального района Давлекановский район Республики Башкортостан от 20 октября 2015 №22  «Об утверждении Положения  о порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Рассветовский сельсовет  муниципального района Давлекановский район Республики Башкортостан» (далее Положение) следующие изменения:
1.1 Дополнить раздел 2 Положения пунктом 2.3 следующего содержания:

«Информация о кадровом обеспечении сельского поселения Рассветовский сельсовет  муниципального района Давлекановский район Республики Башкортостан (сведения о вакантных должностях муниципальной службы, имеющихся в органе местного самоуправления; квалификационные требования к кандидатам на замещение вакантных должностей муниципальной службы; условия и результаты конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы; номера телефонов, по которым можно получить информацию по вопросу замещения вакантных должностей органе местного самоуправления), размещается также на официальном сайте федеральной государственной информационной системы в области государственной службы в сети "Интернет" в порядке, утвержденным постановлением Правительства РФ от 03.03.2017 N 256 «О федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации»;
В случае, если орган местного самоуправления муниципального образования не имеет возможности размещать информацию о своем кадровом обеспечении на официальном сайте федеральной государственной информационной системы в области государственной службы, указанная информация размещается органом государственной власти субъекта Российской Федерации, в границах которого находится соответствующее муниципальное образование.».

1.2. Изложить п. 4.1 Положения в следующей редакции: 
«В течение срока, установленного Конкурсной комиссией и составляющего не менее 10 дней, но не ранее дня, следующего после дня опубликования решения о проведении конкурса, желающие участвовать в конкурсе лица (далее – кандидаты), представляют в Конкурсную комиссию:

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

2) анкету, предусмотренную статьей 15.2 Федерального закона от 02.03.2007 N25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
3) копию паспорта гражданина Российской Федерации или иного заменяющего его документа;

4) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5) копии документов, подтверждающих профессиональное образование и квалификацию, заверенные кадровой службой по месту работы или нотариально (документы об образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания и др.)

6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

10.1) сведения, предусмотренные статьей 15.1 Федерального закона от 02.03.2007 N25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Кандидат вправе представить в Конкурсную комиссию другие документы, характеризующие его личность, профессиональную подготовку, опыт и т.п.

2. Настоящее решение подлежит обнародованию в установленном порядке и размещению на официальном сайте Совета муниципального района Давлекановский район Республики Башкортостан в сети Интернет.

Глава сельского поселения
Д.А. Карпов

