Совет муниципального района Давлекановский район
Республики Башкортостан

РЕШЕНИЕ
от 21.06.2017 №4/17-131

Об утверждении Положения о материальном стимулировании работников аппарата Совета муниципального района Давлекановский район 
Республики Башкортостан

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Башкортостан от 18.03.2005 № 162-з «О местном самоуправлении в Республике Башкортостан», Законом Республики Башкортостан от 16.07.2007      № 453-з «О муниципальной службе в Республике Башкортостан», постановлением Правительства Республики Башкортостан от 24.12.2013 № 610 «Об утверждении нормативов формирования расходов на оплату труда в органах местного самоуправления в Республике Башкортостан», решением Совета муниципального района Давлекановский район Республики Башкортостан от 27.01.2014 №3/32-07 «Об утверждении Положения о порядке оплаты труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципального района Давлекановский район Республики Башкортостан», Совет муниципального района Давлекановский район Республики Башкортостан            р е ш и л:
1. Утвердить прилагаемое Положение о материальном стимулировании работников аппарата Совета муниципального района Давлекановский район Республики Башкортостан.
2. Признать утратившим силу решения Совета муниципального района Давлекановский район Республики Башкортостан:
от 05.08.2009  № 2/14-123 «О Положении о материальном стимулировании  работников органов местного самоуправления муниципального района Давлекановский район Республики Башкортостан»;
от 16.05.2013 № 3/14-68 «О внесении изменений в решение Совета муниципального района Давлекановский район Республики Башкортостан           от 05.08.2009 №2/14-123 «О положении о материальном стимулировании работников органов местного самоуправления в муниципальном районе Давлекановский район Республики Башкортостан».
3.  Настоящее решение подлежит обнародованию в установленном порядке, размещению на официальном сайте Совета муниципального района Давлекановский район Республики Башкортостан в сети Интернет и вступает       в силу со дня его официального обнародования.
4. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой. 
Председатель Совета
Г.М. Якушин
Приложение 
к решению Совета  
муниципального района 
Давлекановский район 
Республики Башкортостан
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[bookmark: P29]Положение о материальном стимулировании работников 
аппарата Совета муниципального района Давлекановский район 
Республики Башкортостан

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Башкортостан от 16.07.2007 № 453-з   «О муниципальной службе в Республике Башкортостан», постановлением Правительства Республики Башкортостан от 24.12.2013 № 610 «Об утверждении нормативов формирования расходов на оплату труда в органах местного самоуправления в Республике Башкортостан», решением Совета муниципального района Давлекановский район Республики Башкортостан    от 27.01.2014 №3/32-07 «Об утверждении Положения о порядке оплаты труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципального района Давлекановский район Республики Башкортостан».
1.2. Настоящее Положение разработано в целях упорядочения материального стимулирования работников аппарата Совета муниципального района Давлекановский район Республики Башкортостан (далее – аппарат Совета).

2. Материальное стимулирование работников аппарата Совета 

2.1. Виды материального стимулирования.
В аппарате Совета для работников вводятся следующие виды материального стимулирования:
- материальная помощь (единовременная выплата);
- выплаты и доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующих работников.

2.2. Основания и порядок выплаты материальной помощи (единовременной выплаты) работникам аппарата Совета.

2.2.1. Материальная помощь (единовременная выплата) муниципальным служащим аппарата Совета.

а) Материальная помощь (единовременная выплата) в размере одного должностного оклада выплачивается муниципальным служащим ежегодно в виде разовой выплаты на основании письменного заявления.
б) Материальная помощь (единовременная выплата) в размере одного должностного оклада также выплачивается муниципальным служащим в следующих случаях:
- смерти близких родственников (родителей, детей, супруга, супруги, родных братьев и сестер), на основании свидетельства о смерти;
-  при рождении ребенка, на основании свидетельства о рождении;
- в связи с бракосочетанием муниципального служащего, на основании свидетельства     о браке. Если оба супруга (родителя) являются муниципальными служащими, материальная помощь в связи с бракосочетанием и рождением ребенка выплачивается только одному муниципальному служащему;
- в случае тяжелой жизненной ситуации, связанной с пожаром, стихийными бедствиями, необходимостью дорогостоящего лечения, на основании документов, подтверждающих наличие указанных факторов. 
- в связи с юбилейными датами при достижении служащими 50-летия, а также при достижении женщинами 55-летия, мужчинами 60-летия со дня рождения.
При наличии экономии расходов на содержание аппарата Совета муниципальным служащим выплачивается материальная помощь (единовременная выплата) в пределах месячного фонда оплаты труда в соответствии с рекомендациями Правительства Республики Башкортостан и в соответствии с распоряжениями органов местного самоуправления в связи      с празднованием юбилейных, профессиональных, государственных, иных праздничных дат и по итогам года при достижении высоких показателей.

2.2.2. Материальная помощь (единовременная выплата) работникам, осуществляющих техническое обеспечение деятельности аппарата Совета.

а) Материальная помощь (единовременная выплата) в размере двух должностных окладов выплачивается ежегодно на основании письменного заявления при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
б) Материальная помощь (единовременная выплата) в размере одного должностного оклада также выплачивается работникам в следующих случаях:
- смерти близких родственников (родителей, детей, супруга, супруги, родных братьев и сестер) - на основании свидетельства о смерти;
- при рождении ребенка, на основании свидетельства о рождении;
- в связи с бракосочетанием работника, на основании свидетельства о браке;
- в случае тяжелой жизненной ситуации, связанной с пожаром, стихийными бедствиями, необходимостью дорогостоящего лечения – на основании документов, подтверждающих наличие указанных факторов. 
- в связи с юбилейными датами при достижении работников 50-летия, а также при достижении женщинами 55-летия, мужчинами 60-летия со дня рождения.
При наличии экономии расходов на содержание аппарата Совета работникам выплачивается материальная помощь (единовременная выплата) в пределах месячного фонда оплаты труда в соответствии с рекомендациями Правительства Республики Башкортостан и         в соответствии с распоряжениями органов местного самоуправления в связи с празднованием юбилейных, профессиональных, государственных, иных праздничных дат и по итогам года при достижении высоких показателей.

2.3.Основания и порядок выплаты материальной помощи (единовременной выплаты) работникам аппарата Совета.

            Решение о выплате материальной помощи (единовременной выплаты) принимается председателем Совета муниципального района Давлекановский район Республики Башкортостан при наличии экономии расходов на содержание аппарата Совета и оформляется распоряжением Совета муниципального района Давлекановский район Республики Башкортостан.

2.4. Порядок установления и выплаты доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующих работников аппарате Совета.

Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующих работников без освобождения от основной работы работников аппарата Совета устанавливаются в целях усиления заинтересованности работников в выполнении установленного объема работ                 с меньшей численностью персонала.
Работникам аппарата Совета устанавливается доплата за совмещение  должностей муниципальной службы в размере от 10% до 50% должностного оклада, установленного для вакантной должности.
Конкретный размер доплаты устанавливается распоряжением Совета муниципального района Давлекановский район Республики Башкортостан по согласованию с работником             с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.





