Совет муниципального района Давлекановский район 

Республики Башкортостан 

РЕШЕНИЕ 

от 22 октября 2013 года №3/23-140

О проведении конкурса на замещение должности 

муниципальной службы в аппарате Совета муниципального района Давлекановский район Республики Башкортостан 

В соответствии с частью 1 статьи 17 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Положением о порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в муниципальном районе Давлекановский район Республики Башкортостан, утвержденным решением Совета муниципального района Давлекановский район Республики Башкортостан от 28 сентября 2012 года №2/92-141 Совет муниципального района Давлекановский район Республики Башкортостан 

РЕШИЛ:

1.Назначить проведение конкурса на замещение должности начальника отдела по организационному и правому обеспечению аппарата Совета муниципального района Давлекановский район Республики Башкортостан (далее – конкурс) на 22 ноября 2013 года в 10 часов в здании администрации муниципального района Давлекановский район Республики Башкортостан, каб. № 22.

2.Утвердить прилагаемые условия конкурса (приложение).

3.Контроль за настоящим решением оставляю за собой. 

Председатель Совета 

муниципального района 

Давлекановский район

 Республики Башкортостан


Г.М.Якушин

Приложение 

к решению Совета муниципального района Давлекановский район Республики Башкортостан от 22 октября 2013 года №3/24-140

Условия конкурса на замещение начальника отдела по организационному 

и правому обеспечению аппарата Совета муниципального района Давлекановский район Республики Башкортостан

Квалификационные требования к кандидату на участие в конкурсе:

- высшее профессиональное образование; 

- стаж государственной и (или) муниципальной службы не менее 2 лет или стаж работы по специальности не менее 4 лет;
-знание Конституции Российской Федерации, Конституции Республики Башкортостан, федеральных законов и законов Республики Башкортостан, Устава муниципального образования, иных нормативных правовых актов применительно к исполнению должностных обязанностей.

Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию:

1) заявление;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету с фотографией (3 х 4) по установленной форме;

3) паспорт;

4) копию трудовой книжки, заверенную кадровой службой по месту работы или нотариально;

5) копии документов, подтверждающие профессиональное образование и квалификацию, заверенные кадровой службой по месту работы или нотариально;

6) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования, заверенную кадровой службой по месту работы или нотариально;

7) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации, заверенную кадровой службой по месту работы или нотариально;
8) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу, заверенную кадровой службой по месту работы или нотариально;
  9) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, на супругу (супруга) и на несовершеннолетних детей.

   Кандидат вправе представить иные документы, характеризующие его личность, профессиональную подготовку, опыт.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительных причин являются основаниями для отказа гражданину в участии в конкурсе.

Граждане, допущенные к участию в конкурсе, будут дополнительно оповещены о месте и времени его проведения.

Срок подачи документов устанавливается конкурсной комиссией.

